附件1
2023年度浙江省企业管理对标提升

工作目标分解表
	地市
	目 标 任 务

	
	培训人数（人次）
	培训班次（次）
	规上企业管理对标评价覆盖度（%）
	实施管理对标提升企业全员劳动生产率增幅

	全省
	60000 
	300
	当年
	累计
	比规上制造业全员劳动生产率增幅高1个百分点

	
	
	
	≥30
	≥70
	

	杭州
	≥8500
	≥40
	≥30
	≥70
	比全市规上制造业平均全员劳动生产率增幅高1个百分点

	宁波
	≥10000
	≥50
	同上
	同上
	同上

	温州
	≥7500
	≥40
	同上
	同上
	同上

	湖州
	≥4500
	≥30
	同上
	同上
	同上

	嘉兴
	≥6000
	≥30
	同上
	同上
	同上

	绍兴
	≥5500
	≥30
	同上
	同上
	同上

	金华
	≥5500
	≥30
	同上
	同上
	同上

	衢州
	≥2500
	≥5
	同上
	同上
	同上

	舟山
	≥1500
	≥5
	同上
	同上
	同上

	台州
	≥6000
	≥35
	同上
	同上
	同上

	丽水
	≥2500
	≥5
	同上
	同上
	同上


附件2
2023年度浙江省管理对标提升标杆企业、

成绩突出个人推荐名额分配表

	地市
	标杆企业推荐名额
	成绩突出个人

推荐名额

	杭州
	5
	4

	宁波
	6
	4

	温州
	4
	4

	湖州
	4
	3

	嘉兴
	4
	4

	绍兴
	4
	3

	金华
	3
	2

	台州
	4
	3

	舟山
	2
	1

	衢州
	2
	1

	丽水
	2
	1

	合计
	40
	30


附件3

浙江省管理对标提升标杆企业

创建申报表

（2023年度）
申报企业（盖章）  ____________________
推荐单位（盖章）  ____________________

填报时间：     年   月   日

浙江省经济和信息化厅印制

一、基本情况表
	企业名称
	

	法人代表
	
	注册时间
	
	注册资金（万元）
	

	法人身份证
	
	统一信用代码
	

	经济类型
	□国有或国有控股  □民营企业  □外商投资企业  □其他企业

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	415X产业

集群归属
	
	企业网址
	

	职工总数
	
	管理人员
总数
	
	研发人员
总数
	

	管理创新

工作负责人
	姓  名
	部门、职务
	手机号码
	传真号码

	
	
	
	
	

	联系人
	
	
	
	

	生产和经营范围
	

	主要产品
	

	品牌（商标）
建设情况
	是否获得：
中国质量奖□ 全国质量奖□  省政府质量奖□ 市政府质量奖□
已经获得：
驰名商标（ ）个，省著名商标（ ）个，省名牌产品（ ）个，
市级著名商标（ ）个，市名牌产品（ ）个

	企业获得的
主要荣誉
	

	2022年度亩均综合评价
	A类□  B类□

	企业经济效益情况
	主营业务   收入(万元)
	同比增幅
（%）
	利润总额 (万元)
	同比增幅
（%）
	税金
(万元)
	同比增幅
（%）

	2020年度
	
	
	
	
	
	

	2021年度
	
	
	
	
	
	

	2022年度
	
	
	
	
	
	


二、管理创新基本情况表

	方式方法创新的
主要内容
	□现场管理   □设备管理    □质量管理   □资源计划管理 

□供应链管理 □人力资源管理 □文化管理  □知识产权管理

□信息化建设  □其他（可多选）

	主要管理成果简介
（1-2项、500字以内）
	

	管理创新工作近5年（2018-2022年）累计投入（万元）
	
	是否聘请第三方管理机构进行咨询服务
	

	主要管理绩效指标

（注1）
	
	指标名称
	2023年数值（上半年）
	2022年数值
	主要管理创新工作实施前后对比（%）



	
	经济效益（注2）
	1.销售利润率
	
	
	

	
	
	2.净资产收益率
	
	
	

	
	
	3.人均主营业务收入
	
	
	

	
	
	4.全员劳动生产率
	
	
	

	
	
	5.……
	
	
	

	
	生态效益（注3）
	1.万元产值能耗
	
	
	

	
	
	2.万元增加值综合能耗
	
	
	

	
	
	3.……
	
	
	


备注：填报数据应与统计部门提供数据一致

承 诺 书

经核实，本表中所填数据和情况描述准确无误，且本企业近三年无安全、环保、质量、偷漏税、诚信等重大事件。

填表单位承诺对所填写的各种数据和情况描述的真实性负责。

         企业法定代表人（签字）：

企 业（盖章）：

                    年    月    日 

备   注

注1：（1）因为每个企业申报管理创新的内容不尽相同，除了表中规定必须填报的指标以外，企业应根据实际工作，自主选报管理绩效指标，以更加充分全面反映企业管理创新水平（指标少难以对管理绩效做出合理评价）。（2）企业将主要管理创新工作实施前后的绩效情况进行对比，原则上以2022年与不早于2019年的绩效进行对比，如：可以是2022年和2019年的绩效对比，也可以是2022年和2020年的绩效对比，但最早不早于2019年。（3）申报企业如能提供同行业平均水平值，请尽可能提供，并在申报总结中说明数值的出处。企业尽量提供同行业平均水平值，用文字说明与同行的水平对比，以充分说明企业管理创新水平。

注2：除填报表格中必填指标外，根据管理创新的主要内容，请自主选择相关指标，如：总资产利润率、现金周转率、成本利润率、存货周转率，以及其他反应交货、生产效率、产品品质、安全生产、成本控制等绩效指标。关键性指标如有证明性材料，请作为附件提供。

注3：除填报表格中必填指标外，根据管理创新的主要内容，请自主选择相关指标，能够充分反应企业资源综合利用和节能降耗减排水平。指标应尽量多且完善，关键性指标如有证明性材料，请作为附件提供。

另外：推荐时，企业所在县经信局和市经信局均需盖章。

附件4

浙江省管理对标提升

成绩突出个人推荐审批表

（2023年度）
姓    名  ________________________
工作单位  ________________________
推荐单位  ________________________

填报时间：       年   月   日

浙江省经济和信息化厅印制
填 表 说 明

一、本表是全省管理对标提升成绩突出个人推荐用表；

二、本表填写时，不要随意更改格式，使用仿宋小四号字，数字统一使用阿拉伯数字；

三、推荐单位：各市、县（市、区）经信局等逐级作为推荐单位；

四、工作单位填写全称，工作单位行政区划精确到县、区；

五、工作单位性质选填机关、事业单位、社团组织、企业、基层社团或其他；

六、姓名需与身份证上一致；

七、简历从大学毕业填起，精确到月，不得断档；

八、主要事迹要求重点突出、准确精炼，1000字左右；

九、何时何地受过何种奖励指曾获得的县、市级以上奖励；

十、本表盖章栏均需要相关负责人签字确认并加盖公章；

十一、被推荐人若为经信系统人员，需征询属地纪检（近三年2021-2023年）意见并加盖公章；

十二、本表用A4纸规格上报，一式2份。

	姓   名
	
	性   别
	

	民   族
	
	身份证号
	

	籍   贯
	省     市     县
	手   机
	

	政治面貌
	
	学   历
	

	职   务
	
	职   称
	

	工作单位
	

	工作年限
	
	单位性质
	

	单位地址
	

	个

人

简

历
	

	何时何地

受过何种

奖励
	

	何时何地

受过何种

处分
	

	主要事迹

	

	所在单位意见
	签字人：                       （盖章）

                                  年  月  日

	各级经信局推荐审核意见

	县经信局
	签字人：                           （盖章）

                                   年  月  日

	市经信局
	签字人：

（盖章）

年  月  日


填报说明：如被推荐人为国家公务员、国有企业员工，需经过属地纪检部门审核并盖章认可，方能往上推荐。

