	浙江省高级工艺美术师职务任职资格量化评分标准

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	打分
	佐证材料

	基础条件（20分）
	职业道德（10分）
	为企业或行业中青年专业技术人才成长进行职业培训1次得2分，为青少年进行公益培训1次得1分，累计最多得10分。
	
	培训班文件或培训班教师聘书，培训班照片

	
	
	获国家级先进工作者、优秀共产党员称号得10分，获省级先进工作者、优秀共产党员称号得8分，获市级先进工作者、优秀共产党员称号得5分，获县级先进工作者、优秀共产党员称号得3分；近五年内获单位工作先进或考核优秀的得2分，累计最多得10分。
	
	荣誉证书

	
	学历及从业年限

（10分）


	博士研究生毕业得10分，硕士研究生毕业得6分，本科毕业得4分，其余不得分，以最高学历得分为准。
	
	学历学位证书

	
	
	从事工艺美术领域工作20年及以上得10分，10-19年得6分，5-9年得3分，否则不得分。
	
	专业技术资格证书、师徒协议等证明

	工作业绩（90分）
	馆藏及作品展（20分）
	在国家一级博物馆或国家级专业工艺美术馆举办个人作品展每次得5分，在国家二级博物馆举办个人作品展每次得3分，累计最多得10分。
	
	现场照片和文字报道等相关证明

	
	
	作为主创人员参与创作的作品被国家一级博物馆或国家级专业工艺美术馆收藏每件（套）得5分；被国家二级博物馆收藏每件（套）得3分，累计最多得10分。
	
	收藏证书

	
	项目及获奖（30分）
	省（部）级以上专业大赛，特等奖或金奖（一等奖）得5分，银奖（二等奖）得3分，铜奖（三等奖）得2分，同一作品按所获得最高奖项计分一次，累计最多得30分。
	
	获奖证书

	
	
	作为主创人员参与创作的作品被用于重要国事活动或国际大型活动，每1项得2分，累计最多得10分。
	
	相关证书

	
	
	获省（部）级以上科技成果奖得30分，市(厅)级科技成果奖一等奖得20分、二等奖得15分，三等奖得10分，累计最多得30分。
	
	获奖证书

	
	
	参与完成1项省（部）级以上科研项目或课题研究得10分，为主完成得20分；参与完成1项市（厅）级科研项目或课题研究得5分，为主完成得10分，累计最多得30分。
	
	立项书、合同书、验收报告

	
	理论成果及知识产权（20分）
	作为主要参编者，参与完成国家、行业、地市标准得20分；作为主要参编者，参与完成本专业团体标准得10分，主持编写得20分。
	
	相关证明

	
	
	参与编写政府组织编撰的著作并公开出版得5分，为主编写得10分；参与编著本专业专著、译著、教材并公开出版得3分，为主编写得5分，累计最多得10分。
	
	作者页，书号页

	
	
	作为第一撰写人或作者，在专业期刊上发表论文每篇得2分，累计最多得10分。
	
	论文页、期刊封面、刊号页，网络杂志论文页

	
	
	获发明专利得10分，获实用新型专利得5分，获外观专利得1分，累计最多得20分。
	
	专利授权证书

	
	授徒传艺（20分）
	徒弟获得市级以上工艺美术大师荣誉称号或工艺美术师职称的每1位得3分，获得县级工艺美术大师荣誉称号或助理工艺美术师职称的每1位得2分，累计最多得20分。
	
	师徒协议、徒弟专业技术资格证书

	
	
	参与组织恢复传承并发展濒临失传传统技艺1项得10分，为主组织得20分，累计最多得20分。
	
	相关证明材料

	加分条件（20分）
	1.享受国务院政府特殊津贴人员，获得国家有突出贡献中青年专家、中国工艺美术大师、国家级非物质文化遗产项目代表性传承人、世界技能大赛金牌、中华技能大奖、全国劳模、五一劳动奖章等国家级荣誉称号或奖项的，加20分；
2.获得浙江省有突出贡献中青年专家、省级工艺美术大师、省级非物质文化遗产项目代表性传承人、钱江技能大奖、世界技能大赛银奖铜奖、浙江工匠、省“百千万”高技能领军人才培养工程中入选“杰出技能人才”、省劳模等省级荣誉称号或奖项的，加10分；
3.市（厅）级工艺美术领军人才，获得市级工艺美术大师、非物质文化遗产项目代表性传承人、工匠、劳模等市级荣誉称号的，加5分；
4.获国家级专业技能大赛前三名（或三等奖以上）加10分，获省（部）级专业技能大赛前三名（或三等奖以上）加6分；获市（厅）级专业技能大赛前三名（或三等奖以上）加3分；
5.国家级技能大师工作室领办人加10分；省级技能大师工作室领办人加6分；市级技能大师工作室领办人加3分；
6.现担任省级以上相关行业协会会长加3分，副会长、秘书长加2分；
7.现担任市、县级相关行业协会会长加2分，副会长、秘书长加1分。
每项可累计加分，但累计最多得20分。          
	
	相关证书

	1.该赋分标准中有关词语或概念的特定解释参照《浙江省工艺美术系列正高级工艺美术师和高级工艺美术师职务任职资格评价条件（试行）》第十五条。

2.开展培训是指同时为20人以上授课的培训活动，为企业或行业中青年专业技术人才成长进行职业培训是指在各部门、协会、企业组织的高研班、培训班授课，为青少年进行公益培训是指在各部门、协会、中小学组织的活态体验、手工艺进校园等活动授课，不包含为高等院校学生的授课（具体由高评委认定）。                                                                                                                                                                                                                                                                         
3.省（部）级以上专业大赛是指中国工艺美术博览会、中国工艺美术大师作品暨手工艺术精品博览会、中国（浙江）工艺美术精品博览会等国家、省（部）级工艺美术主管部门认可的工艺美术展览赛事（具体由高评委认定）。                                                                   4.获专利授权的按表中计分标准计分，获得专利受理的不予计分。
5.获得工艺美术师职称后取得的业绩成果方可计分。   

6.基础条件和工作业绩中，三级指标的累计得分不超过二级指标对应的分值。                                                                                                                                                                                                            


