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浙转升办〔2020〕2号

关于印发《传统制造业改造提升工作

督查激励配套实施办法》的通知
各市、县（市、区）转升办：

根据《浙江省人民政府办公厅关于对真抓实干成效明显地方进一步加大激励支持力度的通知》有关要求，省转升办研究制定了《传统制造业改造提升工作督查激励配套实施办法》，现印发给你们，请认真抓好落实。
               浙江省工业转型升级领导小组办公室
2020年3月25日

传统制造业改造提升

工作督查激励配套实施办法

第一条  根据《浙江省人民政府办公厅关于对真抓实干成效明显地方进一步加大激励支持力度的通知》（浙政办发〔2019〕54号），为规范开展全省传统制造业改造提升督查激励工作，制订本办法。

第二条  督查激励工作遵循公正、公平、公开原则，突出重点、注重实绩。

第三条  督查激励对象为89个县（市、区）政府，激励名额为每年6个（原则上26个加快发展县（市、区）不少于1个）。

第四条  督查激励重点工作内容为：

（一）对照《浙江省加快传统制造业改造提升行动计划（2018-2022年）》要求，县（市、区）年度重点工作目标任务进展情况，重点是传统制造业改造提升年度关键性量化指标的完成情况；

（二）县（市、区）传统制造业改造提升实施方案、配套政策等制定实施情况，以及工作机制、试点示范、对标提升等工作情况。

第五条  督查激励评价指标体系，分为关键性量化指标完成情况、体制机制建设情况2个一级指标，共100分。

（一）关键性量化指标完成情况（80分）。设置目标任务完成（60分）和超目标完成（20分）2个二级指标。
1.目标任务完成分。根据省委、省政府有关工作部署，每年省转升办会同省级有关部门，制定传统制造业改造提升关键性量化指标体系，各项量化指标得分合计为总得分。

（1）在设区市推荐环节，每项量化指标设区市辖区内完成最高的县（市、区）得10分，其后依次递减0.5分；各项量化指标得分合计后，折算为标准分。
（2）在省级部门评送环节，设区市择优推荐的县（市、区）中，每项量化指标完成最高的县（市、区）得10分，其后依次递减0.5分；各项量化指标得分合计后，折算为标准分。
2.超目标任务完成分。根据县（市、区）超出年度目标任务的完成情况计分。
（1）在设区市推荐环节，每项量化指标设区市辖区内超目标完成最高的县（市、区）得10分，其后依次递减0.5分；各项量化指标得分合计后，折算为标准分。
（2）在省级部门评送环节，设区市择优推荐的县（市、区）中，每项量化指标超目标完成最高的县（市、区）得10分，其后依次递减0.5分；各项量化指标得分合计后，折算为标准分。
（二）政策机制建设情况（20分）。设置传统制造业改造提升实施方案编制实施情况、配套政策落实情况、工作机制建设情况、试点示范开展情况4个二级指标。

1.实施方案编制实施情况（4分）。正式出台实施方案的计2分，未出台的不计分；制定年度工作要点或工作计划的计2分，未制定的不计分。

2.配套政策落实情况（4分）。正式出台有关配套政策文件的计4分，未出台的不计分。

3.工作机制建设情况（4分）。建立政府领导负责、各相关部门参与的工作协调机制的计4分，未建立工作协调机制的不计分。

4.试点示范开展情况（8分）。列入传统制造业改造提升分行业省级试点的计4分；有关工作得到省委省政府及以上领导批示肯定或在全省会议上作典型发言的每次计1分，累计不超过4分。

第六条  拟列入督查激励建议名单推选采取以下步骤：

（一）每年初省转升办会同省级有关部门制定年度传统制造业改造提升关键性量化指标，并分解到各设区市转升办；由各设区市转升办再细化分解到所辖县（市、区），同步报省转升办备案；

（二）3月份，各设区市转升办组织所辖县（市、区）对照下达的目标任务，按照本办法第四条、第五条有关内容，组织县（市、区）开展自评，汇总各县（市、区）上一年度关键性量化指标完成情况表及支撑材料，择优推荐1个县（市、区），报省转升办，上年度列为省政府督查激励县（市、区）的不再重复推荐。
（三）省转升办会同省级有关部门对照实施办法，对设区市择优推荐的县（市、区）有关材料进行综合评分，按一定差额比例形成拟列入督查激励建议名单报省政府办公厅，由省政府办公厅统筹组织督查激励评选工作。

第七条  对受到督查激励的地方，给予以下激励政策：

（一）给予500万元省工业与信息化发展财政资金奖励（列入省制造业高质量发展示范县（市、区）创建名单的，在省级财政专项激励政策中列支）。
（二）经自主申报、综合评审程序，在国家、省级新型工业化产业示范基地（先进制造业基地）及智能化技术改造、服务型制造和工业设计创建时，择优予以支持。

（三）在星级小微企业园建设和省级产业创新服务综合体等试点示范创建时，同等条件下给予优先支持。

第八条  对受到督查激励的地方（除宁波外），省级层面按年度给予一次性兑现；宁波市参照自行统筹兑现。

第九条  对受到督查激励的地方，要严格工作要求：

（一）加强组织领导。请各县（市、区）珍惜荣誉，把传统制造业改造提升作为振兴实体经济、加快制造业高质量发展的重要抓手，进一步落实主体责任，切实加强组织领导，建立完善工作机制，努力在传统制造业数字化转型、绿色化转型、品质化转型、资本化转型和集群化转型上探索创造经验、做法。

（二）落实目标任务。请各县（市、区）按照《浙江省加快传统制造业改造提升行动计划（2018-2022年）》要求和省、市有关工作安排，结合实际制定年度工作要点或工作计划，细化分解落实目标任务，继续抓好各项目标任务落实落地。

（三）加强补助资金管理。请各县（市、区）用好激励政策，切实提高省级财政补助资金的使用绩效，规范优化财政资金使用管理，建立健全资金使用管理、监督检查和跟踪问效制度，并自觉接受审计、纪检监察、财政等部门的监督检查。

第十条  本办法由省经信厅负责解释。

附件

加快传统制造业改造提升行动计划

2019年度重点量化指标汇总表
	序号
	指  标
	年度目标
	责任单位

	1
	传统制造业研发费用支出增速
	10%以上
	省科技厅

	2
	省市县三级新增产业创新服务综合体
	50家以上
	省科技厅

	3
	传统制造业规上工业全员劳动生产率增速
	7%以上
	省经信厅

	4
	新增工业机器人使用量
	10000台以上
	省经信厅

	5
	全省新增上云企业
	34万家
	省经信厅

	6
	传统制造业新产品产值增速
	10%以上
	省经信厅

	7
	传统制造业领域制订“浙江制造”标准
	200个
	省市场监督管理局

	8
	传统制造业领域培育“品字标浙江制造”企业
	120家
	省市场监督管理局

	9
	传统制造业领域并购重组交易涉及金额
	300亿元以上
	省地方金融管理局

	10
	传统制造业领域“小升规”企业
	1000家
	省经信厅

	11
	全省新增小微企业园
	200个
	省经信厅

	12
	传统制造业新认定高新技术企业
	300家
	省科技厅

	13
	实施重点行业VOCs治理项目
	1000个
	省生态环境厅

	14
	全省淘汰落后产能涉及企业
	1000家
	省经信厅

	15
	全省整治提升“低散乱”企业（作坊）
	10000家
	省经信厅

	16
	全省腾出用能空间
	100万吨标煤
	省发展改革委（能源局）

	17
	全省盘活存量建设用地
	10万亩
	省自然资源厅


抄送：各市、县（市、区）人民政府，省政府督查室，省经信厅，省发展改革委，省科技厅，省财政厅，省自然资源厅，省生态环境厅，省市场监督管理局，省地方金融管理局。
  浙江省经济和信息化厅办公室            2020年3月26日印发
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